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5 sobre 5

(Docentes con la maxima evaluacion)
Patricia Rodriguez Gonzalez, funcionaria:

“Lo mas importante es ver el curso desde el lado del
alumnado, conocer qué es lo que realmente le interesa e
Intentar que le sea lo mas util posible”

Patricia Rodriguez Gonzalez es funcionaria del cuerpo de administrativos en la Seccion de
registro y archivo de personal, responsable de cargar, modificar y extraer datos en la
aplicacion Geper en las distintas modificaciones y procesos relacionados con la gestion de
puestos de trabajo. Ha sido docente el curso “Utilidades de Geper”, celebrado en el mes de
abril de 2019, y ha sido evaluada por el alumnado de manera unanime con la mas alta

calificacion: 5 sobre 5

-Toda la clase, en evaluaciones anénimas, ha coincidido en calificarla con la maxima
puntuacion, ¢le ha sorprendido o le suele pasar?
La verdad es que me he visto gratamente sorprendida, pues es la primera vez que participo

como docente en un curso de formacion.

-Y aese grupo, ¢qué nota le pondria usted, del 1 al 5? ¢Por qué?
Pues igualmente un 5, puesto que ellos fueron los interesados en que el curso se impartiera, y

me facilitaron mucho el trabajo, fueron muy pacientes y participativos, la verdad.

-¢,Como son sus clases o su actividad docente, como las prepara e imparte?
Pues yo creo que lo mas importante es ver el curso desde el lado del alumno, intentar conocer
qué es lo que realmente les interesa de la materia a impartir para su trabajo, e intentar que les

sea lo mas til posible.

-¢ Es usted docente por obligacién o por vocacién?




o357 Instituto Asturiano de -
+ Administracion Piblica

GOMRNG DEL

AAP ® ADOLEO POSADA 0
IRAF @ ADOLFQ POSAD PRINCIPADO DE ASTURIAS

Pues mas bien por casualidad, se pidi6 este curso en relacidn con los sistemas de informacion
del sistema de Gestion de Personal, y la verdad es que la materia me interesa bastante y

preparar e impartir el curso me parecio un reto interesante.

-Destaque alguna anécdota de su experiencia como docente

Pues tuvimos un problemilla informético, que afiadido a los nervios que ya una lleva de casa
hacen que se pase un poco mal, pero la verdad es que tanto los participantes en el curso, como
el personal del Instituto Adolfo Posada, fueron muy amables, se implicaron inmediatamente

en resolver el problema, y asi todo es mucho mas sencillo.

-En su opinion, ¢qué factor o factores son los méas importantes para ser buen/a docente?
(puntte del 1 al 5: 1 nada importante — 5 maxima importancia):

e comunicar bien: 5

e interés en la docencia: 4

e dominio de la materia: 5

e conocer las expectativas o necesidades del alumnado: 5

e emplear recursos didacticos: 4

e interactuar con el alumnado: 5

-¢Quiere afiadir algin comentario a su valoracion de factores o sefialar otros factores

que para usted sean importantes?:
Si de entre todos tuviera que destacar algin factor, como ya comenté anteriormente, el
conocer las expectativas y necesidades del alumnado me parece fundamental, pues de ese
conocimiento dependerd, tanto la preparacion del material, como la posible participacion de

los alumnos durante el curso.

-¢,Qué libro, pelicula o cancidén recomendaria para los buenos/as docentes? ;Y por qué?
Sin duda EI Club de los Poetas Muertos, y su jOh capitan! iMi capitan!; el espiritu de unién,

de grupo, de apoyo incondicional es maravilloso.

-Y, ¢qué libro, pelicula o cancién propone para los buenos/as alumnos/as? ¢Por qué?
Igual que en el caso anterior, me parece que es interesante para ambos, tanto alumnos como

docentes.
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-Qué consejo puede dar a futuros docentes del IAAP, a partir de su experiencia.

Creo que lo mas importante, no solo desde el punto de vista del docente, sino cuando me toca
estar del otro lado como alumna, es que los contenidos del curso estén adaptados a las
necesidades de los alumnos, que tengan una aplicacion en la realidad de cada uno, que aporten

herramientas para mejorar y facilitar el dia a dia de cada uno.

-Con un méaximo de tres palabras: ¢Para qué sirve la formacion?
CONOCER AYUDA A COMPRENDER




